
 
 

Mehr Entscheidungssicherheit durch professionelle Bewerbergespräche 

Wenn Sie Bewerber zu einem Vorstellungsgespräch einladen, sind Sie darauf gefasst, dass 

diese gut vorbereitet sind und sich von ihrer besten Seite zeigen. Oft klingen sogar ihre 

Schwächen positiv!  

 

Wie können Sie aber feststellen, ob diese Person zu Ihrem Unternehmen passt, ob sie die 

Anforderungen erfüllen wird und welcher Mensch hinter diesem Bewerber steckt? Nun, Sie 

sollten mindestens genau so gut vorbereitet sein, zwischen den Zeilen hören können,...  

 

Inhalte  

• Definition des Anforderungsprofils  

• Gesprächsvorbereitung  

• Durch richtiges Fragen das Wesentliche erfahren 

• Struktur eines Vorstellungsgesprächs 

• Beobachtungshinweise 

• Vermeidung von Beurteilungsfehlern 

• Auswertung des Gesprächs 

 

„Ein super Protokoll! Damit kann man wunderbar arbeiten, ich benutze es jetzt schon in den 

laufenden Interviews und finde es wirklich klasse!“ 

 

Dauer: 1 Tag 

 

Preis: Firmenspezifisch lt. Angebot 

 Offenes Seminar auf Nachfrage 

 

  


