
 
 

Erfolgreich führen mit sozialer Kompetenz 

Emotionale Intelligenz ist für eine erfolgreiche Menschenführung unverzichtbar. Nur wer 

seine eigenen Emotionen und die anderer Menschen versteht, kann seine Mitarbeiter so 

führen, dass die Unternehmensziele erreicht werden. Indem Sie Kopf und Bauch Ihrer 

Mitarbeiter ansprechen, können Sie diese für Ziele oder Veränderungen „ins Boot 

holen“. Wenn Sie außerdem die unterschiedlichen Persönlichkeiten berücksichtigen, 

fühlen sich die Mitarbeiter in ihrer Individualität ernst genommen – eine gute Basis für 

erfolgreiche Zusammenarbeit. 

 

Inhalte  

 Die emotional intelligente Führungskraft 

 Wertschätzung und Respekt 

 Grundhaltungen in der Kommunikation mit MitarbeiterInnen 

 Kopf und Bauch der Mitarbeiter erreichen 

 Unterschiedliche Persönlichkeiten führen 

 

„Man lernt, sich selbst und andere einzuschätzen.“ 

 

Dauer: 2 Tage 

 

Preis: EUR 630,- pro Person zzgl. MwSt. im offenen Seminar 

(beinhaltet Tagungsverpflegung inkl. Mittagessen) 

 

 Firmenspezifisch lt. Angebot 

 


